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Приложение № 4 

к приказу главного врача 

ГБУ PO «ДГП Железнодорожного района» 

в г. Ростове-на-Дону  

от 30 декабря 2022 № 252 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

в государственном бюджетном учреждении Ростовской области 

«Детская городская поликлиника Железнодорожного района»  

в г. Ростове-на-Дону  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона от 

21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации», Указа Президента РФ от 16.08.2021 №478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы» и других нормативно-правовых 

актов Российской Федерации и Ростовской области. 

1.2. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

(далее - Положение) в государственном бюджетном учреждении Ростовской 

области Детская городская поликлиника Железнодорожного района» в г. Ростове-

на-Дону (далее – Учреждение) разработано с целью предотвращения конфликта 

интересов и возможных его негативных последствий для Учреждения и его 

работников, а также с целью оптимизации взаимодействия работников 

Учреждения с другими участниками отношений по предоставлению медицинских 

услуг, с другими организациями (как коммерческими, так и некоммерческими), 

профилактики конфликта интересов работников учреждения, при котором у 

работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает или 

может возникнуть личная заинтересованность в получении материальной выгоды 
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или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение работником Учреждения должностных обязанностей, вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами пациентов 

Учреждения, их законных представителей и родственников, а также контрагентов 

Учреждения по договорам. 

1.3. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

– это локальный нормативный акт Учреждения, устанавливающий порядок 

выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

в ходе выполнения ими должностных (трудовых) обязанностей. 

1.4. Целью предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

является недопущение коррупционных проявлений в деятельности работников 

Учреждения. 

1.5. Понятия и определения, используемые в настоящем Положении: 

- личная заинтересованность - возможность получения работниками 

Учреждения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных 

прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или 

каких-либо выгод (преимуществ), которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

- материальная выгода - выгода, которая может быть получена 

работником Учреждения, их близкими родственниками в результате 

использования или превышения должностных полномочий, а также незаконных 

действий в интересах третьих лиц с целью получения от них вознаграждения, и 

которую можно определить в качестве дохода в соответствии с налоговым 

законодательством Российской Федерации; 

1.6. В соответствии со статьей 75 Федерального закона РФ oт 21.11.2011 

№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» под конфликтом 

интересов понимается ситуация, при которой у работника Учреждения при 

осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении лично, либо через представителя, материальной 

выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на 
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надлежащее исполнение им должностных обязанностей, вследствие противоречия 

между личной заинтересованностью работника и интересами Учреждения и 

пациентов. 

 

2. Круг лиц, попадающих под воздействие настоящего положения 

2.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников Учреждения, находящихся с ней в трудовых отношениях, вне 

зависимости от уровня занимаемой ими должности, стажа и иных условий. 

 

3. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов 

3.1. Работники Учреждения обязаны: 

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов; 

- уведомлять, в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения; 

3.2. Руководитель, если ему стало известно о возникновении у работников 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов. 

 

4. Основные принципы и задачи управления 

конфликтом интересов в Учреждении 

4.1. Предотвращение и урегулирование конфликтов интересов один из 

действенных механизмов соблюдения и охраны прав работников и пациентов, а 

также защиты имущественных интересов и деловой репутации Учреждения. 

4.2. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые 
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функции, принимаемые деловые решения. 

4.3. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждения 

положены следующие принципы: 

- осуществление своих должностных обязанностей работниками 

Учреждения в пределах предоставленных им полномочий, с целью не навредить 

собственной деловой репутации, деловой репутации других работников 

Учреждения, а также в целом; 

- использование работниками Учреждения своих полномочий, 

связанных с занимаемыми ими должностями и выполняемыми должностными 

обязанностями, исключительно в интересах Учреждения; 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением. 

 

5. Ситуации возникновения конфликта интересов 

5.1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых 

обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести 

материальную или нематериальную выгоду ему, а также лицам, являющимся его 

родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная 

заинтересованность. 

Меры урегулирования: 

- отстранение работника от принятия того решения, которое является 
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предметом конфликта интересов. 

5.2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в 

отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с 

которым связана его личная заинтересованность. 

Меры урегулирования: 

- отстранение работника от принятия решения, которое является 

предметом конфликта интересов; 

- перевод работника (его подчиненного) на иную должность или 

изменение круга его должностных обязанностей. 

5.3. Работник, его родственники или иные лица, с которыми связана 

личная заинтересованность работника, получают подарки или иные блага 

(бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных 

расходов и т.д.) от физических лиц и/или организаций за определенные действия 

или бездействия работника, включенные в его должностные обязанности. 

Меры урегулирования: 

- предложить вернуть соответствующий подарок или компенсировать 

его стоимость; рекомендация работнику и его родственникам не принимать 

подарки от граждан и/или организаций за определенные действия или бездействия 

работника, включенные в его должностные обязанности; 

- применение к работнику мер дисциплинарной ответственности, 

учитывая характер совершенного работником коррупционного правонарушения, 

его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено. 

5.4. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую 

работу в сторонней организации, имеющей деловые отношения с Учреждением, 

намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом. 

Меры урегулирования: 

- отстранение работника от принятия решения, которое является 

предметом конфликта интересов; 

- рекомендация работнику отказаться от выполнения иной 
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оплачиваемой работы. 

5.5. Работник Учреждения принимает решения об установлении 

(сохранении) деловых отношений Учреждением со сторонней организацией, 

которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная 

заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства. 

Меры урегулирования: 

- отстранение работника от принятия решения, которое является 

предметом конфликта интересов; 

- изменение трудовых обязанностей работника. 

5.6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 

сторонней организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, 

намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом. 

Меры урегулирования: 

- рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или 

услуг; 

- отстранение работника от принятия решения, которое является 

предметом конфликта интересов; 

- изменение трудовых обязанностей работника. 

5.7. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 

подчиненного или иного работника Учреждения, в отношении которого работник 

выполняет контрольные функции. 

Меры урегулирования: 

- рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; 

- перевод работника (его подчиненного) на иную должность или 

изменение круга его должностных обязанностей. 

5.8. Работник Учреждения уполномочен принимать решения об 

установлении, сохранении или прекращении деловых отношений Учреждения со 

сторонней организацией, от которой ему поступает предложение 
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трудоустройства. 

Меры урегулирования: 

- отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов. 

5.9. Работник участвует в принятии решения о закупке Учреждением 

товаров, работ, услуг в части формирования объекта закупки, определения 

начальной (максимальной) цены, подведения итогов закупочных процедур, 

принятия товара, результата выполненных работ, услуг.    

Меры урегулирования: 

- работнику следует уведомить о наличии личной заинтересованности 

непосредственного руководителя в письменной форме и отказаться от участия в 

соответствующих мероприятиях. 

5.10. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или 

конкурентных преимуществ при совершении сделок для себя или иного лица, с 

которым связана личная заинтересованность работника. 

Меры урегулирования: 

- установление правил корпоративного поведения, запрещающих 

работникам разглашение или использование в личных целях информации, 

ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей. 

Вышеуказанный перечень ситуаций не является исчерпывающим. Конфликт 

интересов может возникнуть в тех случаях, когда личный интерес работника 

Учреждения противоречит его должностным обязанностям и задачам 

Учреждения. Работники обязаны сообщать обо всех ситуациях, вызывающих или 

могущих вызвать конфликт интересов. 

 

6. Порядок раскрытия и урегулирования конфликта интересов. 

Процедуры, направленные на предотвращение и выявление 

конфликта интересов, а также минимизацию его последствий 

6.1. В Учреждении установлены следующие виды раскрытия конфликта 
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интересов: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приёме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при начислении 

заработной платы и распределения фонда оплаты труда; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при закупочной 

деятельности и т.п. 

При поступлении на работу, изменении обязанностей работника или 

возникновении другой ситуации, информацию о потенциальном конфликте 

интересов работник обязан сообщить руководству Учреждения. 

6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. 

Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном порядке 

комиссией по урегулированию конфликта интересов, действующей в Учреждении 

и гарантирующей конфиденциальность процесса урегулирования конфликта 

интересов. 

6.3. Поступившая информация тщательно проверяется комиссией по 

урегулированию конфликта интересов, действующей в Учреждении, с целью 

оценки серьёзности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

6.4. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов 

Учреждение обеспечивает: 

- распределение должностных обязанностей работников таким образом, 

чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность 

совершения правонарушений и преступлений и осуществления иных 

противоправных действий при осуществлении уставной деятельности; 

- внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем 

наиболее ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей 

имеющейся в Учреждении информации, в том числе данных бухгалтерской, 
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статистической, управленческой и иной отчетности; 

- ознакомление при приеме на работу каждого работника с настоящим 

Положением; 

- проведение регулярной разъяснительной работы, направленной на 

доведение до работников Учреждения содержания настоящего Положения; 

- сохранность врачебной тайны и персональных данных; 

- работу комиссии по урегулированию конфликта интересов. 

6.5. В случае возникновения конфликта интересов работник Учреждения 

обязан сообщить непосредственному руководителю структурного подразделения 

в письменной форме о любом реальном или потенциальном конфликте интересов, 

путем заполнения уведомление по форме, указанной в приложении № 1 к 

настоящему Порядку уведомления о возникновении личной заинтересованности. 

6.6. Руководитель структурного подразделения обязан незамедлительно 

проверить данную информацию. 

6.7. При наличии подозрений на конфликт интересов, руководитель 

структурного подразделения обязан довести данную информацию до сведения 

членов комиссии по урегулированию конфликта интересов – ответственных за 

прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений. 

6.8. По результатам рассмотрения сведений о конфликте интересов, 

комиссия выносит решение о наличии конфликта интересов и необходимости 

принятия мер по его урегулированию, либо об отсутствии конфликта интересов. 

6.9. При наличии конфликта интересов комиссия доводит данную 

информацию до сведения главного врача и предлагает меры по его 

урегулированию. 

6.10. В Учреждении установлены следующие способы урегулирования 

конфликта интересов: 

- добровольный отказ работника от своего личного интереса, 

порождающего конфликт с интересами Учреждения; 

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное, временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений 
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по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- увольнение по инициативе работника; 

увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

6.11. Руководитель Учреждения в 7-дневный срок со дня, когда ему стало 

известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом 

учредителя – Министерство здравоохранения Ростовской области. 

6.12. В целях предотвращения конфликта интересов работники Учреждения 

обязаны: 

- соблюдать обязанности, установленные законодательством, Уставом 

Учреждения, иными локальными нормативными актами, должностными 

инструкциями; 

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, 

которые могут привести к возникновению конфликта интересов; 

- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим 

Положением; 

- незамедлительно доводить до сведения непосредственного 

руководителя структурного подразделения в установленном порядке сведения о 

появлении условий, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов; 

- сообщить руководителю Учреждения о возникновении обстоятельств, 

препятствующих независимому и добросовестному осуществлению должностных 

обязанностей; 

- устанавливать и соблюдать режим защиты информации. 
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7. Определение лиц, ответственных за прием сведений  

о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений 

7.1. Ответственность за реализацию мероприятий, направленных на 

предотвращение и урегулирование конфликта интересов, за прием сведений о 

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов возлагается на комиссии по 

урегулированию конфликта интересов. 

 

8. Ответственность за невыполнение обязанностей 

о представлении информации о конфликте интересов 

при осуществлении медицинской деятельности 

8.1. Статья 6.29 КоАП РФ предусматривает ответственность за: 

- непредставление медицинским работником информации о 

возникновении конфликта интересов руководителю медицинской организации, в 

которой он работает, 

- непредставление или несвоевременное представление руководителем 

медицинской организации уведомления о возникновении конфликта интересов 

медицинского работника в уполномоченный орган исполнительной власти. 

 


